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○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建設機械を中心とした産業機械部品の専門商社。
国内外に800社以上の取引先を有し、取扱アイテム
は8,000以上。主軸の油圧ショベルカー市場では全
世界生産台数の約30%、国内約100％のメーカーに
納入。
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私たちは商社でありながら、サプライヤーとメーカー両方の意向を汲
み取った提案力と開発力で、付加価値の高いソリューションを提供し
ています。大手機械メーカーの企画・開発段階から、ものづくりの全
てに関わる。この「ともに創る」独自のビジネスモデルに、弊社の仕
事の面白さがあります。私たち商社にとって、一番の財産は『人』。
今後、世界経済はますます拡大し、市場も成長する一方で、労働力人
口の減少や、ボーダレスな競争社会の激化が予想されます。企業が存
続し発展するためには、社員の成長と幸福が必要不可欠です。社員一
人ひとりがより一層その個性を活かし、イキイキと創造的に働けるよ
うな環境を整えていきます。
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非正規雇用の職場情報

もっと働きたくなる仕事がある。
それも、ホワイト企業の証です。
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兵 庫 県
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652-0803 兵庫県神戸市兵庫区大開通7丁目1-17

カブシキガイシャトモエシステム

株式会社トモエシステム

サプライヤーとメーカーの間に入り、数年をかけて新しい商品の開発
に携わります。入社当初は建設機械や部品の知識はほとんど無い状態
ですが、上司・先輩のサポートや研修等もあり、一歩一歩成長するこ
とができます。ライフライン・インフラ整備、工場の建設まで、世界
中のあらゆる場面で欠かせない建設機械。自分の関わった製品が搭載
された建設機械を実際に街中で見るときが、とてもやりがいを感じる
瞬間です。産休・育休制度や1時間単位の有給休暇制度、充実した福
利厚生制度の整備など、安心して働ける職場環境のなか、積極的にチ
ャレンジし、ともに成長しようとする仲間が集います。

【総合職】「つなぐ力」を発揮し、産業機械部品の提
案・販売業務を行います。「何かを追求した人、やり
遂げた人」「オモロイ人」に期待しています。※要普
通自動車運転免許
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働きやすさと働きがいの両方を追求しており、2019年に
初申請で「ホワイト企業認定」を取得、同時に兵庫県初
となる「ホワイト企業アワード」を受賞。2020年には「
価値あるビジネスモデル」「福利厚生」の2部門でアワー
ドを受賞しました。
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募集状況

メッセージ

JR兵庫駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ひょうご仕事と生活の調和推進企業認定
ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


