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ハシゴや屋上用ハッチの製造を通じて、皆さんも聞いたことがあるビ
ルやマンション、空港、物流倉庫、大型スタジアム等のメンテナンス
でお役立ちしています。 　社内は、「素直、感謝、挑戦」の心で、な
んでも気軽に話ができる、アットホームな雰囲気です。 　お客様から
、「大和さんで作ってもらって、良かった！」のお喜びの声が、私た
ちの働き甲斐につながっています。 　私たちと一緒に、持続可能な社
会の発展（ＳＤＧｓ）に向け、知識や経験は少なくても、若手の圧倒
的なフレッシュな発想で、明るく一緒に頑張ってくれる方を待ってい
ます。
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自己啓発
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なし

社内検定
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メンター
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非正規雇用の職場情報

コミュニケーションがとても良い
、働きやすい環境です。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

661-0951 兵庫県尼崎市田能６－１２－３１

ダイワケンコウザイカブシキガイシャ

大和建工材株式会社

未経験でしたが、先輩に仕事のやり方を教えてもらっ
て、今は、一人前に活躍しています（笑）。 　ベンチ
マーキングという他社の改善事例の勉強会や事例発表
会にも参加させてもらって、成長の機会が与えられて
います。 　お客様の喜びの声や自分の成長を実感でき
ることが、の働き甲斐につながっています。

①素直に、「ありがとう」、「すみません」を言える
方。 ②仲間と意思疎通を行い、協力し合って、もの事
を進めていくことができる方。 ③失敗しても、あきら
めずに、チャレンジし続ける方。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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