
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木・建築・維持・インフラメンテ工事・各種業
務委託のほか、地域バイオマス資源を活用する事
業（林業・発電事業）
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当社は、官公庁発注の土木工事、建築工事、維持管理工事、インフラ
メンテナンス工事および各種業務委託を主に請け負っております。一
般土木工事は遠野市を中心に、沿岸地域でも施工しています。近年は
ICT技術を活用した施工を積極的に推進するとともに、地域のバイオ
マス資源を活用した林業や発電など、エネルギー分野への参入にも取
り組んでおります。これらの取り組みを通じ、地域の未来と循環型社
会の形成に貢献する、社会に役立つ特色ある企業を目指しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

重要文化財旧千葉家住宅（南部曲
り家）の保存整備工事も実施中。

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

028－0502 岩手県遠野市青笹町中沢2－52

カブシキガイシャ　テラ

株式会社テラ

〈幼いころの「なんだろう？」が出発点〉 入社直後は右も左もわから
ず不安でしたが、上司や先輩が優しくも厳しく指導して頂いて、今で
は充実した日々を過ごせています。 〈皆がサポートしてくれて、未経
験者でもチャレンジしやすい環境〉会社の雰囲気もよく、上司のサポ
ートもしっかりしていて働きやすい環境です。    ● 応募を考えている
方にメッセージ！　何事にもコツコツ取り組む人、新しいことにチャ
レンジしたい人には最適な環境だと思います。年齢に関係なく社員同
士仲が良く毎日楽しく仕事ができています。

「♢常にお客様の視点で考えていこうとする人　♢常
に想像力とチャレンジ精神を発揮していこうとする人
♢常に全員で協力し安全な作業環境を作っていこうと
する人」を求めています。
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募集状況

メッセージ

釜石線遠野駅から車で約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
いわて働き方改革推進運動宣言企業
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


