
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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国際協力団体・官公庁・民間企業向けに、
FileMaker・kintone等のシステム開発、Web制作・
保守運用、ヘルプデスク、AI・DX支援を企画から
運用までワンストップで提供するICT事業
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当社は「ICTで縁ある人たちを幸せに」を理念に、お客様の"デジタル
かかりつけ医"として、困ったときにすぐ相談でき、大切な仕事に集中
できる状態を共につくることを目指しています。私たちが大切にして
いるのは、確かな技術力と、相手を思いやる優しさの両立です。会社
もまだ発展の途上にあり、完璧ではありません。だからこそ、新しい
ことに興味を持ち、自ら学び、それを楽しめる方と一緒に成長してい
きたいと考えています。ITを通じて社会に貢献し、縁ある人みんなが
ハッピーになれる未来を、あなたと共に創っていけることを楽しみに
しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

嘱託・契約社員4名。新卒等の非正
規採用は原則なし。残業は月平均
10時間程度、有給取得率70%以上。

非正規雇用の職場情報

人を大切にする経営で、あなたの
成長を応援します

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

102-0083 東京都千代田区麹町三丁目6番地5号

カブシキガイシャコクサイキョウリョクデータサービス

株式会社国際協力データサービス

入社して感じるのは、分からないことがあっても気軽に相談でき、先
輩が親身にサポートしてくれる温かい雰囲気です。FileMakerやAI、ク
ラウド、Webなど幅広い技術に触れられ、研修や自己啓発の制度も充
実しているので、未経験からでも着実に成長できます。1日7時間労働
で残業も月10時間以下と少なく、有給や時間休も取りやすいため、仕
事とプライベートを両立しやすい環境です。お客様から「相談してよ
かった」と言っていただけたときは、大きなやりがいを感じます。新
しいことを学ぶのが好きな方、人の役に立つ仕事がしたい方に、ぴっ
たりの会社です。

ITやAIなど新しい知識・技術に興味を持ち、自ら積極的に学び、吸収
したことをノウハウとして業務に活かせる方を求めています。お客様
の要望を的確に捉えて柔軟に対応し、相手の立場を尊重した誠実で親
身な姿勢を大切にできること。自分の頭で考え、判断し、責任を持っ
て行動しつつ、当社のミッション「ICTで縁ある人たちを幸せに」に
共感し、チームで協力しながら共に成長していくことを楽しめる方を
歓迎します。
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第14回　日本でいちばん大切にしたい会社大賞　審査委
員会特別賞受賞 https://www.htk-
gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/Free.aspx?CNo=35 健康優
良企業　銀の認定（2025年6月10日）
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東京メトロ有楽町線　麹町駅徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月05日更新
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度


