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建設業界は今、大きな転換期を迎えています。ICT化、働き
方改革、安全性向上など、求められる力は多様化しています
。 その中で、若い皆さんの柔軟な発想と行動力は、会社に新
しい風を吹き込む存在です。 失敗を恐れず、学び続ける姿勢
を大切にしてください。皆さんの挑戦が、会社の未来をより
強く、より明るいものにしてくれます。会社としても、皆さ
んの成長と挑戦を全力で支えていきます。共に未来を築いて
いきましょう。
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私たちと共に建設業の未来を築き
ましょう
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5250066 滋賀県草津市矢橋町649番地の11

ユウゲンガイシャ リュウオウコウサン

有限会社 竜王興産

今の建設業は、ICTや新しい施工技術の導入が進み、
若い皆さんの力がますます必要とされています。 新し
いことに触れる機会も多く、覚えることもありますが
、確実に自分の武器になります。 分からないことは遠
慮なく聞いてください。私たち先輩も、皆さんと一緒
に成長していきたいと思っています。

向上心と柔軟な思考を持ち、新しいことに挑戦する意
欲、またアイデアを生み出す創造力を持った人を求め
ています。
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JR琵琶湖線南草津駅から徒歩30分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


