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我々の仕事は来世に、そして地域に残っていく仕事で
す。必要な資格は入社してからで全く問題ありません
。 仕事にプライドを持って福島や地元のために共に歩
んでいく若い力を受け入れていきたいと思います。
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平均年齢
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0702-100025-9

創業

1961 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

高い技術力と信頼で地域の　　　
インフラ整備を牽引しています。

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

971-8101 福島県いわき市小名浜字中原16番地の1

フクハマダイイチケンセツカブシキガイシャ

福浜大一建設株式会社

現場管理は、地域に住む方の役に立つことができる誇りある
仕事です。 また、1人でできる仕事は少なく、いろいろな立
場の人が知恵を出し合って、協力しながら皆さんで一つの目
標に向かい、力を合わせてできる仕事ということも魅力です
。 福浜大一建設は新しいことにどんどんチャレンジさせても
らえる会社です。 共に学び、挑戦し、成長しましょう！

・福島の復興に携わりたい方 ・ものづくりが好きな方
・人と話をするのが好きな方 ・建築や土木の分野に興
味のある方
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募集状況

メッセージ

常磐線泉駅から車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


