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弊社は、地域の未来を創るインフラを支え続けていま
す。そのために私が何よりも大切にしているのは「社
員が安心して長く働ける環境づくり」です。経験は一
切問いません。あなたの「やってみたい」という素直
な気持ちを全力で応援します。
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社内検定
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実績なし

非正規雇用の職場情報

地域に新たな輝きを！チームの力
で街を創るワクワクと達成感を。

採用者数
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青 森 県
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038-3159 青森県つがる市木造桜川２－８

ナラジュンケンセツカブシキガイシャ

奈良順建設株式会社

知識ゼロからでも、優しい先輩たちが現場でイチから
丁寧に教えるので安心してください。仕事のやりがい
も、自分の時間も、どちらも欲張れる環境で一緒に働
きましょう！

経験やスキルは一切問いません。私たちが重視するのは「人柄」と「
これから」です。「素直に学ぶ姿勢がある方」「周りとの協調性を大
切にできる方」「しっかり働き、しっかり休みたい方」。そんなあな
たと、地域の未来を一緒に創っていける日を楽しみにしています！
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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