
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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す
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社は、昭和24年4月の創業以来、電気工事事業に従事し、「親切丁
寧」をモットーとして、官庁・民間工事で設計施工・アフターサービ
スに至るまで皆様のご要望にお応えしております。 社員各自の独創性
と技術力を現場に反映させて常に顧客の立場に重心を置き、一歩進ん
だサービスでお客様のニーズにお答え致します。 私たちは、「気遣い
」と「 親切 」の二語を、全社員が常に念頭に置き精進してまいりま
す。これからも、地域社会に貢献できる企業であり続けたいと願って
います。
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事業所番号:
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自己啓発
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社内検定

あり

メンター
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キャリコン
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インターン

あり

職場見学

あり

該当無

非正規雇用の職場情報

電気工事はルールを守れば安全作
業。やる気のある方歓迎します!

採用者数
(うち女性)

栃 木 県

名 名 名

329-0524 栃木県河内郡上三川町多功1776

カブシキガイシャタダデンコウ

株式会社多田電工

電気工事業に携わっている人は他社と競合してる感覚が薄い
ことから他の人より早く、正確に仕事をこなせるようになる
迄の時間がかかってしまう傾向にある、国家資格等でも経験
期間の制限や年齢制限などがあるため入社した時点から競争
の世界に入っている認識が薄いため少しでも取得可能な資格
には貪欲にトライしてもらいたい。このバックアップ体制を
整った当社にエントリーして頂きたい

求める人物像は　高いプロ意識を持ちお客様に満足し
てもらえるよう、能力向上に努める人財です
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宇都宮線石橋駅徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言
男女生き活き企業認定・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


