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日本サーモニクスは、高周波誘導加熱（IH）技術を活用した熱処理装
置の設計・製造・販売を行っています。IHコンロと同じ原理を用いて
、自動車や機械の部品づくりを支える技術を提供しています。私たち
は、お客様に最適な製品と真心のあるサービスを届けることを大切に
し、社員一人ひとりが成長しながら新しいことに挑戦できる環境づく
りに取り組んでいます。ものづくりに興味がある方、技術を身につけ
て成長したい方は、ぜひ私たちと一緒に未来を創っていきましょう。
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高周波応用技術を通して、社会へ
貢献します！
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日本サーモニクス株式会社

当社が製造する高周波誘導加熱装置は、自動車部品や機械部
品などの製造に欠かせない設備として、さまざまなものづく
りの現場で活躍しています。工場では、部品の組立から配線
、調整、試運転まで、製造に関わる一連の業務を経験するこ
とができます。入社後は研修やOJTを通じて先輩社員が丁寧
にサポートしますので、専門知識がなくても安心です。私た
ちと一緒に、日本のものづくりを支える仕事に挑戦してみま
せんか。

１．当社の経営理念に共感できる人２．技術や知識を
高める向上心がある人３．チームワークができる人
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JR相模原番田駅から徒歩約15分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


