
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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建設業法により、総合建設業者として、国土交通
大臣許可を受け、土木工事、ならびに関連する事
業を営業しています。
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私たちの仕事は、土木工事の施工管理。道路や橋など、人々の暮らし
を支えるインフラを、安全・確実に形にしていく仕事です。 難しいこ
とも、はじめは戸惑うことも、きっとあります。それでいい。一歩一
歩でいい。 私がみなさんに期待するのは、「完璧な即戦力」ではあり
ません。自分の頭で考え、仲間と話し合い、この会社を少しずつ良く
しようとしてくれる人と、一緒に働きたいのです。 時間がかかっても
いい。あなたのペースで、あなたらしく成長してほしい。そんな想い
で、あなたを待っています。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学
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非正規雇用の職場情報

創業100年超、地域インフラを　
支えるリーディングカンパニー

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

802-0073 福岡県北九州市小倉北区 貴船町9番13号

オカモトドボクカブシキガイシャ

岡本土木株式会社

土木の仕事は専門外でも大丈夫。入社してから必要な知識や
技術は必ず身につきます。わからないことがあれば、先輩が
すぐに教えてくれる環境が整っています。工事が完了したと
きの達成感は格別で、自分が手掛けた構造物が長く残ること
に大きなやりがいを感じます。現場は毎回変わるため、常に
新鮮な気持ちで仕事に向き合えます。完全週休2日制でプラ
イベートも充実。上司・先輩に支えられながら、一歩ずつ着
実に成長できる会社です。

1.会社の継続的成長のため、「改革」「改善」「変革」「将来に向け
ての変化」を恐れず、スピードをもって対応していく人物　　　　　
2.会社の風土改善に向けて他人の意見を拒絶せず、「前向きに理解す
る」「柔軟な発想を持つ」「他責思考を捨てる（外的要因のせいにし
ない）」
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3年連続で健康経営優良法人に認定され、北九州市の「働
き方改革・生産性向上」リーディングカンパニーにも選
出。新卒の定着率が高く平均年齢も若返中！ 若手が安心
して長く活躍できる環境が整っています。共に未来のイ
ンフラを創りませんか？
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募集状況

メッセージ

JR南小倉駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北九州イクボス同盟

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


