
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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会社の特徴として、何事もやる気のある人にはそれに
応じた優遇を致します。今現在、現場監督は40代50代
が主流ですが、徐々に若い人も入社しているので、
ICT技術を積極的に取り入れて、若い力を生かしても
らいたいです。
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非正規雇用の職場情報

やる気に応じて優遇します。一緒
にものづくりを楽しみましょう！

採用者数
(うち女性)

青 森 県
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038-3272 青森県つがる市木造兼館立田101

カブシキガイシャ エラグミ

株式会社 江良組

実務の中で専門性や職務遂行能力を高めるOJTを基盤
とした人材育成を行っています。先輩と共にものづく
りの楽しさを実感してもらえればと思います。

専門技術力・コミュニケーション力・安全意識・デジ
タルスキル・持続可能性への理解・柔軟性と成長意欲
を兼ね備え、これらの能力を持つことで、現場で活躍
し、社会や地域に貢献できる人材
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


