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人と人を取り巻く状況が大きくクローズアップされてる今こそ、社会
生活というものの本当の姿を考える時代。 青森三菱電機は創業以来一
貫して"地域社会への貢献"を目指し続けてきました。 最先端のテクノ
ロジーを地域社会の一員として見つめ、愛する郷土青森の豊かな未来
を創造していく。 それは大きな変革を求められている地域社会に生き
る"経済人"としての役目でもあると考えます。 常に時代をリードする
確かな視点と、フレキシブルな発想で地域社会の快適環境を創造する
当社は、幅広いフィールドで皆様のお役に立ちたいと思います。
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非正規雇用から正社員登用の実績有

非正規雇用の職場情報

新しい発想　新しい技術で　　　
街の未来を考えています
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030-0822 青森県青森市中央1-23-4

アオモリミツビシデンキキキハンバイカブシキガイシャ

青森三菱電機機器販売株式会社

弊社が取り扱う製品は多岐にわたり、個人宅から大規模施設まで幅広
い現場に対応しています。お客様からご依頼をいただき、自分の力で
最後までやり遂げたときの達成感は大きく、日々のやりがいにつなが
っています。 入社の決め手は、福利厚生が充実しており、安心して働
ける環境だと感じたこと。電気の知識はなく不安もありましたが、研
修や周囲のサポートのおかげで、自信を持って仕事に取り組めるよう
になりました。 現在も、誰かが忙しければ自然と周りがフォローに回
るなど、助け合いの風土が根づいています。残業も少なく、仕事とプ
ライベートのバランスが取りやすい点も大きな魅力です。 皆さんと一
緒に働ける日を楽しみにしています。

①周囲とのコミュニケーションが取れる方　　　　　
②協調性がある方
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募集状況

メッセージ

青森市営バス市役所前　下車徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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