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○採用・定着状況
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地域のインフラ整備を中心に、土木工事・除雪作
業・維持管理業務を通じて安全で快適な生活基盤
づくりに貢献しています。
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当社は創業以来、『安全に勝るものなし』を大切にしながら、地域の
安心と暮らしを支える仕事に取り組んでまいりました。長きにわたり
事業を続けてこられたのは、皆さまからの温かいご支援のおかげであ
り、心より感謝申し上げます。 これからも、積み重ねてきた技術と経
験を活かし、地域に必要とされる企業であり続けられるよう、社員一
人ひとりが誇りを持って取り組んでまいります。 今後とも変わらぬご
指導とご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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非正規雇用の職場情報

最先端技術と信頼で地域の未来を
創り出す
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(うち女性)

新 潟 県
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9451351 新潟県柏崎市大字上田尻3179-9

カブシキガイシャコバヤシグミ

株式会社小林組

新しいことに挑戦できる環境があり、興味のあった重機の仕事に携わ
れると感じたことが入社の決め手でした。社内は笑顔が多く、楽しく
働ける雰囲気が魅力です。年間休日122日が確保されており、仕事と
プライベートの両立もしやすいと感じています。自分の知識や提案が
採用された時や、先輩に教わったことを実践できた時には大きなやり
がいがあります。柏崎・刈羽・出雲崎は海も山も近く、自然を気軽に
楽しめるところが好きです。未経験で不安もありましたが、今では毎
日が本当に楽しいです。

安全を最優先に考え、危険の兆しに気づいた際は声か
けや作業中断など適切に判断・行動できる方。周囲の
社員と情報を共有し、工程調整や段取りを円滑に進め
られる方。現場の変化に柔軟に対応し、仲間と協力し
て課題解決に取り組める方。
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年間休日122日・1年単位変形労働時間制・ニーフル認定
企業・にいがた健康経営推進企業・建設業SDGS取組企
業・ICT施工県内トップクラス！

1 0

0 0

1

募集状況

メッセージ

信越線茨目駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月31日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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