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当社は地元地域の皆様と共に成長してまいりました。
今日まで築きあげてきた「信頼」という財産が、中林
建設の価値であり、基盤となっています。社会の一員
として、豊かで住みよい社会の実現に向けて、環境へ
の配慮を忘れずに日々精進を重ね、お客様のご要望に
応え、少しでも社会のお役に立てるよう尽力してまい
る所存です。
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社内検定

なし

メンター
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キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし（2025年度実績）。
有給休暇取得率60％。

非正規雇用の職場情報

あらゆる人のくらしを創り、喜び
・感動・達成感を分かち合う会社

採用者数
(うち女性)

大 阪 府

名 名 名

556-0014 大阪府大阪市浪速区大国2丁目1番19号

ナカバヤシケンセツ　カブシキガイシャ

中林建設　株式会社

国土交通省や防衛省、西日本高速道路など国の機関や
大手インフラ企業を主要取引先に持ち、社会を支える
スケールの大きな仕事が魅力です。また、「健康経営
優良法人」認定をはじめ、社員が心身ともに健康で働
ける環境づくりにも力を入れており、若い社員がチャ
レンジできる風土が根付いています。

①自ら学び、成長し続ける人　 ②主体的に行動し、成
果に責任を持つ人　 ③チームで成果を出せる協働力を
持つ人
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大阪メトロ御堂筋線大国町駅徒歩3分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


