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弊社は、「内水面漁協の課題を解決し、全国の河川に人を呼び込み、
地方を豊かにしたい。」という思いから、デジタル遊漁券アプリ（フ
ィッシュパス）の開発・販売事業をスタートしました。近年は全国の
漁協や海外の行政とのタッグによる、河川等の環境ＤＮＡ分析など、
新たな分野にも積極的に挑戦し、日本の自然や水産業に貢献する企業
を目指すと同時に、地方から世界に羽ばたく企業となることを目指し
ております。日本に限らず、世界にも挑戦したい方、ぜひお待ちして
おります！
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非正規雇用の職場情報

日本の川のために、地方を守るた
めに、一緒に働きませんか？

採用者数
(うち女性)

福 井 県

名 名 名

910-0347 福井県坂井市丸岡町熊堂3-7-1-16

カブシキガイシャ　フィッシュパス

株式会社　フィッシュパス

自らの意思を仕事に反映できますし、刺激的でやりがいがあ
るポジションでもあります。 自己成長、人脈作り、目に見え
て分かる仕事の成果など、フィッシュパスを通して得られる
価値報酬がとても多いと思います。 何よりも、日本の綺麗な
川・豊かな自然を肌で感じることが出来る最高の仕事です。
ぜひ、私たちと一緒にみらいの川を作りましょう。

・人と接することが好きな方 ・主体的に行動できる方
・真面目な方 ・スキルUPしたい方 ・お客様に寄り添
える方 ・社会や地域に貢献したい方 ・一般レベルの
パソコンスキルを有している方
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


