
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

ショベルカーやトラクターなどの油圧機器部品を
製造。最新鋭の工作機械や産業用ロボットを導入
し、高精度技術で、取引先評価は絶大。製品は海
外出荷もあり、日本中・世界中のインフラ整備や
災害復興に寄与。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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「企業は人なり」という言葉があります。若い社員た
ちがより一層の技術の向上を図れるよう、快適な職場
環境や充実した教育環境作りに努力を惜しみません。
共に働き、共に成長し、モノづくりの魅力を伝えてい
きましょう！

36.1

平均年齢

歳102 人

2805-3466-1

創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

姫路でキラリと光る企業を目指し
「モノ×ヒト×コト」づくり

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

679-2166 兵庫県姫路市香寺町中村745-15

カブシキガイシャツボサカセイコウ

株式会社ツボサカ精工

1から丁寧に教えてくれる先輩社員がたくさんいます
ので、未経験の方も安心して働ける職場だと思います
。やる気次第で、色々な仕事を教えてもらえたり、色
々な事に挑戦させてもらえます。

高度なプログラム加工や産業用ロボットの取扱い、ミ
クロン単位の高精度な研磨加工など、多岐にわたる業
務内容にゼロから挑戦していける気概を持った人材を
希望しています。
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募集状況

メッセージ

JR播但線 溝口駅から車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ひょうご仕事と生活の調和推進企業認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


