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私達佐藤建設株式会社は、企業使命として「地方経済の進歩
と発展に貢献すること」を掲げ、主に県内で鹿児島県・鹿屋
市発注の公共工事（土木・建築等）を中心に、長年にわたり
みなさんの生活を支えるインフラ整備に携わってきました。
加えてこれからの社会では地球温暖化防止などの環境問題に
も積極的に取り組み、みなさんと一緒に未来へ向けて持続可
能な社会貢献活動を行っていきたいと考えています。共に歩
める活気溢れる人達をお待ちしています！
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非正規雇用の職場情報

未経験者大歓迎！ （やる気とチャ
レンジ精神さえあれば）
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893-0013 鹿児島県鹿屋市札元2丁目3753-16

サトウケンセツカブシキガイシャ

佐藤建設株式会社

僕は商業高校を卒業後未経験で建設業に入りましたが
、先輩方が丁寧に仕事を教えてくださり、今では現場
の施工管理を任されるまでになりました。やる気にな
れば誰でも現場で活躍できます！今後はパソコンを使
ってより高度な知識を持って活躍することもできます
！僕らと一緒に、街づくりを通して社会貢献をしてい
きましょう！

●「細部にまで注意を払うことができる人」・いい仕事は細部をおろ
そかにしない姿勢からこそ生まれます●「理論だけではなく経験をも
大切にできる人」・理論と経験則がかみ合ってこそ素晴らしい技術開
発が可能になります●「地道な作業を続けることを厭わない人」・継
続する力があってこそ確かな技術と経験が蓄積されていきます
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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