
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

総合建設業(建築工事業、土木工事業、とび・土木
工事業、舗装工事業、解体工事業、管工事業、水
道施設工事業、塗装工事業、造園工事業の施工）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

18.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.7 0.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %
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備考・補足情報
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0

○
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平均勤続年
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0

%

発注者様の事業計画に合わせて確実な品質の確保と労
働災害の防止に努め、建設地の諸条件を考慮し、これ
まで培ったノウハウと新たな技術を駆使して、お客様
にご満足いただける建設物を提供できるよう短期間で
の技術の習得指導をします

60.1

平均年齢

歳9 人

09016147900

創業

1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

栃 木 県

名 名 名

321-0621 栃木県那須烏山市中央1丁目12－12

カブシキガイシャセキヤケンセツ

株式会社関谷建設

関谷建設では設計管理から施工までを請け負い、これ
まで地域社会に貢献する建造物を手がけてまいりまし
た。この思想にマッチした地元の若者にぜひ参加して
もらえたら丁寧に指導させてもらいます

１）社員一人一人が「品質は全てに優先する」意思を
持っている人　２）日々新しい可能性を追い求めて、
飽くなきチャレンジ精神を持っている人  ３）確かな
技術と信頼のもと、お客様と手を取り合える誠実さを
持てる人

0 0

資格取得に積極的な若者を待っています　やる気度は負
けないという人ぜひ一度面接にきてください

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

烏山線滝駅　　から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

66.6 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等
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※3

※4

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言
男女生き活き企業認定・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


