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弊社は、昭和22年設立の土木工事・舗装工事を主体とした建設会社で
す。勤務地は仙台市ならびに宮城県内市町村です。社是である「誠実
・実行」の精神に則り、未来の社会環境・インフラの創造に全力を尽
くしております。人々の暮らしや社会の基盤を支える責任があると同
時に形に残せるやりがいと誇りを感じられる仕事です。経験豊富な先
輩方とともに一つずつ現場を完成させる中でかけがえのない技術が身
につきます。会社では資格取得に向けたサポートも行っています。今
や新しい技術がどんどん取り入れられ建設業は目まぐるしく発展して
おります。ともに成長していきましょう。
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【宮城県内・転勤なし】スケール
の大きな仕事に携われます
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983-0034 宮城県仙台市宮城野区扇町４丁目６番
４号

ゴトウコウギョウカブシキガイシャ

後藤工業株式会社

現場監督の立場から何十人もの関連業者さんを動かし
、現場をコントロールしていくやりがい。そして工事
が無事完了し、我々の生活に密着した河川や道路など
がカタチになった時の達成感は、何事にも代えがたい
もの。「この場所は昔、私がつくったんだよ」そう、
自分の子供に語りかけられる誇りを胸に。

何事にも積極的にチャレンジし、責任感と協調性をも
って業務に取り組める人
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メッセージ

仙台市営バス宮城運輸支局前 徒歩5分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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