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永くこれまで培われた実績とキャリアを今後も生かし
ながら、常に新しい時代に即応し得る経営改革を行い
、役職員一同心を一つにして努力を重ね、地域社会の
発展に寄与して参りますので、より一層ご愛顧賜りま
すようお願い申し上げます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

正社員と同様に、安全衛生教育、
BCP教育、OJT等の教育訓練を実施
し、技能向上を支援

非正規雇用の職場情報

高知に根ざして100年以上、地域
の未来を支えています。

採用者数
(うち女性)

高 知 県
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781-8008 高知県高知市潮新町2-12-32

スコウトキワカブシキ　ガイシャ

須工ときわ　株式会社

 この仕事の魅力は、自分の手で「形に残す」こと。「
ここをつくったんだ」と実感できる達成感があります
。未経験でも安心して飛び込める環境が整っていて、
先輩方の丁寧なサポートも心強いです。日々成長しな
がら、現場で信頼される技術者を目指して頑張ってい
ます。ぜひ一度、見学に来てみてください！

誠実に責任を持って仕事に取り組み、新しい知識や技
術を積極的に学び、創意工夫と協調性をもって安全で
質の高い施工を実現できる人材を求めます。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ高知駅から車8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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高知県ワークライフバランス推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


