
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は創業100年を迎える総合建設会社で、建築・
土木・舗装・法面工事を行い、公共施設や道路・
橋梁・河川などのインフラ整備を通じて地域の安
全・安心なまちづくりに貢献しています。
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当社は、社員一人ひとりに「一生働ける安心とやりがい」を感じても
らえる会社づくりを大切にしています。完全週休2日制の導入や有給
休暇取得の推進、資格・免許取得費用の会社負担など、働きやすい環
境づくりに取り組んでいます。また、年に1度の面談を通じて、会社
への要望や今後の目標を共有し、適性や希望に応じた配置転換も行っ
ています。若手社員も多く活躍しており、挑戦したい気持ちを応援す
る風土があります。地域の未来を支える仲間として、ぜひ私たちと一
緒に成長していきましょう。
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非正規雇用労働者の雇用はありませ
ん。

非正規雇用の職場情報

未来を支える人を育て地域の力に

採用者数
(うち女性)

大 分 県
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879-0614 大分県豊後高田市来縄2870番地

ササキケンセツ　カブシキガイシャ

佐々木建設　株式会社

入社当初は分からないことばかりで不安もありましたが、先
輩方が丁寧に指導してくれたおかげで、一つひとつ仕事を覚
えることができました。当社は若手社員も多く、困った時に
は気軽に相談できる環境があります。チームで協力しながら
現場を完成させた時の達成感は大きく、自分の仕事が地域の
暮らしを支えていることを実感できます。資格取得の支援制
度も充実しているので、ぜひ一緒に成長していきましょう。

新たな時代に対応しながら、何事にも前向きに挑戦で
きる人材を求めています。経験や知識の有無は問いま
せん。仲間との協力を大切にし、地域社会に貢献した
いという気持ちを持ちながら、自ら学び成長し続ける
意欲のある方を歓迎します。
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完全週休2日制を導入し、有給休暇取得の推進や資格取得
費用の会社負担など、若手社員が働きやすく成長できる
環境づくりに取り組んでいます。
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募集状況

メッセージ

JR宇佐駅から車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」
女性活躍推進宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


