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当社が扱う精密加工・金型の仕事は、簡単ではありません。
しかし、難しいからこそ技術が身につき、職人としての成長
を実感できる仕事です。 私たちが大切にしているのは、「若
手が育つ会社であること」。 失敗しても構いません。挑戦し
続ける姿勢を、会社全体で支えます。 技術は人が育て、人が
次の世代へ渡していくものです。 皆さんの力で、ものづくり
の未来を一緒に支えていきたいと考えています。
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非正規雇用の職場情報

高度な技術と経験を生かし、　　
　　金属加工を行っています。
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福 島 県
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960-2154 福島県福島市佐倉下字光寿院前１－７

ユウゲンガイシャタカハシコウギョウショ

有限会社高橋工業所

私は入社前、機械加工の経験がまったくありませんでした。
最初は図面を読むのも難しく感じましたが、先輩が「まずは
ここだけ覚えれば大丈夫」と段階的に教えてくれたおかげで
、半年後には一人で段取りまで任せてもらえるようになりま
した。 自分が加工した部品が製品として形になる瞬間は、何
度経験しても嬉しいです。 「専門知識がないけど挑戦したい
」という方にこそ、来てほしい職場です。

当社は少人数の会社なので、周りと協力しながら仕事を進める場面が
多いです。 そのため、挨拶やコミュニケーションを大切にできる方、
素直に学べる方を求めています。 技術は時間をかければ必ず身につき
ます。 一緒に働く仲間として、前向きに仕事に向き合える方を歓迎し
ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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