
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

環境・リサイクル分野で使用される破砕機、選別
機 及びそれらを組み合わせたプラントシステムの
開発、 設計、製造、据付、アフターサービスを行
っている会社です。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社は各種産業廃棄物処理機器を製造・販売しており
地球環境保全や循環型社会の形成に貢献しています。
これからも多様化するリサイクルニーズに対応するべ
く積極的に開発・製造・販売に取り組んでいきます。
社員一人一人がチャレンジし社会に貢献しようではあ
りませんか。

39.2

平均年齢

歳203 人

2820-1105-0

創業

1953 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ハッピーカンパニー四方よしの　
実現を目指した企業経営

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

673-0043 兵庫県三木市別所町巴２０番地

キンキコウギョウカブシキガイシャ

近畿工業株式会社

廃棄物やインフラ工事に使われる機械を造っています
が、日々技術の進歩や新しいニーズが生まれるので、
常に様々な情報を吸収する必要があります。自身もそ
うありたいと思いますが、何事にも積極果敢にチャレ
ンジする行動力のある人材を求めています。

何事にも積極的に取り組み、失敗を恐れずチャレンジ
できる人材、また他の社員とコミュニケーションが取
れる協調性のある人材を求めます。

9 6

60歳定年制、65歳を雇用上限として毎誕生日に契約を更
新しています。

1 2

7 1

4

募集状況

メッセージ

神戸電鉄三木駅から車20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


