
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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建設工事に欠かせない高品質なコンクリート製品
の製造・販売、インフラ構造物の点検・調査を行
います。
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当社にとって「安全で快適な社会づくりに貢献する」
ことこそが核なるミッションです。社会的な役割を果
たし、環境問題へも真摯に取り組む。新システムや新
製品開発にも注力していきます。若者が活き活きと働
ける環境を整え、柔軟な発想力、行動力を持つ皆さん
からの積極的なアプローチをお待ちしています。
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平均年齢

歳226 人

0808-000142-4

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

主に定年退職した再雇用者です。有
給休暇取得状況、所定外労働時間実
績は正社員と同程度です。

非正規雇用の職場情報

　「環境とコンクリートの未来を
創造する」会社です

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

315-0018 茨城県石岡市若松1-3-26

カブシキガイシャタケイコウギョウショ

株式会社武井工業所

配属後はＯＪＴ研修から始まるので、研修後も先輩や上司に相談や意
見を話しやすい環境です。前向きな姿勢で仕事に取り組めば周囲の先
輩方が必ず応援してくれます。自分達が関わった（特に苦労した）製
品が、実際に新しい道路や公共施設に使われているのを見たときに感
じる達成感はひとしおです。一緒に成長に出来る仲間を待ってます。
また、総合職の入社研修については、9ヶ月間をかけ全部署で実務研
修をするため配属後自分の仕事の大切さを実感できます。

当たり前をきちんとやる。その先を考えチャレンジす
るためのコミュニケーションスキルのある方
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募集状況

メッセージ

ＪＲ常磐線石岡駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月31日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いばらき健康経営推進事業所認定制度
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


