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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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道路・造成・外構・河川工事、冬の除雪など、公
共・民間問わず多彩な土木工事を手がけています
。
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建設業は経済を動かすエンジンの一つとなり、地域・社会を守る。そ
して育てる仕事です。あなたの想像力とエネルギーが、未来の社会を
築く原動力となります。また、最新技術が導入されている先進的で、
非常にダイナミックな業界でもあります。平澤建設は、技能者・技術
者が生涯を通じ有益な自分のスキルアップを目指せるよう、サポート
や人事考課税度による評価に取り組んでいます。2025年度には新社屋
を建設し、働く環境整備にも取り組んでいます。興味がありましたら
、是非見学に来てくださいね。

40.0

平均年齢

歳16 人

2008-100356-1

創業

1983 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「全ての人のHAPPYの為に」を
もっとうに地域の安心・安全を

採用者数
(うち女性)

長 野 県

名 名 名

383-0035 長野県中野市大字篠井１０６番地２

ユウゲンガイシャヒラサワケンセツ

有限会社平澤建設

建設業・土木業はカッコいい！地球をリメイク、アイ
ディア光る仕事です★　後世に残る仕事、また町の未
来を想像する仕事ですから、満足感が高いのは間違い
なし！平澤建設は「やりがい」を大事に、仲間と共に
スキルアップを目指せる環境です。いい仲間と、充実
した人生を求めるならチームヒラケンに是非！！

責任感があり、みんなと仲良く、楽しくやれる人。技
能向上や資格取得にも積極的で、スキルアップする事
で自身の待遇面にもしっかり還元。ものづくりが好き
な人、重機の運転をしたい人はもちろん、ワクワクし
た仕事がしたい人♬
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メッセージ

長野電鉄延徳駅徒歩5分以内・車も可

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


