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新卒者は教えてもらうことが仕事です。教えてもらい
ながら給料がもらえます。知識・能力が身に付いて、
しかも給料がもらえることは、とても貴重な期間だと
認識してください。入社3年までは失敗も恐れず、挑
戦する姿勢を続けてください。
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派遣労働者は5名ほど在籍。

非正規雇用の職場情報

電気の知識経験がなくても一人前
に育てます。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

6600843 兵庫県尼崎市東海岸町１番地の４６

アマガサキデンキカブシキカイシャ

尼崎電機株式会社

２０～３０代の若者が多い会社なので、年令が近い先
輩に気軽に相談できる社風です。社会に不可欠な電気
を供給するために、電気工事という職業に我々は誇り
を持って働いています

やる気さえあれば何事でも可能です。 現場で働ける体
力はある程度は必要です。
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メッセージ

阪神バス　東海岸町バス停から徒歩３分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


