
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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嶺北地域を中心に地域のインフラを守るために、
公共工事・民間工事の両方を対象とした土木・建
設工事を手がけています。
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地域の守り手として、私達は地域の未来を支える企業
でありたいと考えております。一緒に成長し、支えて
くれる仲間を募集しています。やる気があり、建設業
に挑戦したいという方をお待ちしております。
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あり

社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
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なし

インターン

あり
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あり

非正規雇用はなし

非正規雇用の職場情報

基幹産業である建設業を通じ、地
域に貢献します。

採用者数
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高 知 県
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781-3601 高知県長岡郡本山町本山952番地1

カブシキガイシャ　チョウジュウケンセツ

株式会社　長重建設

未経験で入社しても挑戦できる仕事です。最初、分か
らないことがあることは当然です。そのような時先輩
に聞いて学びながら成長することができました。大変
なこともありますが分からないことがあればいつでも
相談して、一緒に解決していける環境です。ぜひ、建
設業を通じて地域を一緒に盛り上げていきましょう！

互いに寄り添えあえる、チームとしてコミュニケーシ
ョンを取りながら共に成長し、能力向上に務められる
方。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


