
○会社概要
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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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主に公共の建設工事と共に、橋梁やトンネル等コ
ンクリート構造物の補修補強の特殊工事を手がけ
る専門企業でもあります。 他に建築士事務所、不
動産業、測量業、建設コンサルタント業も併設し
ています。
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私たちが大切にしているのは技術と技能の高さ。構造物・建
築物の長寿命化は現地状況に応じた高い施工力が求められま
す。弊社では技術者だけでなく、技能スタッフ（職人）も育
成しています。この内製化により調査・設計から施工まで社
内で一貫して対応可能です。また、私たちはどのメーカー系
列にも属さない独立企業で、多様な特許使用権を保持し、お
客様にもっとも有効な工法や材料を提案できるよう心がけて
います。
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非正規雇用の職場情報
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401K NISA補助制度

採用者数
(うち女性)

長 野 県

名 名 名

384-0303 長野県佐久市

キノシタケンコウカブシキガイシャ

木下建工株式会社

人柄が良い人ばかりで働きやすいですし、プライベー
トも大切に働けています。また、確実に需要が高まる
事業を手がけているため将来性もあります。県内の生
活基盤を支える一翼を担っていると実感できるのも魅
力です。

性別資格経験の有無は問いません。建設の仕事に興味
があって、何事にも積極的に取り組む実行力を持つ方
。自身のキャリアを高めたいと考えている方。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


