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私たち椛山建設株式会社は、地域の道路や河川、公共施設な
ど、人々の暮らしを支える社会基盤づくりに取り組んでいま
す。建設業は形に残る仕事であり、自分が携わったものが地
域の未来につながる大きなやりがいがあります。入社後は先
輩社員が丁寧に指導し、資格取得も会社が支援します。失敗
を恐れず挑戦し、一歩ずつ成長していってください。皆さん
と共に地域の発展に貢献できることを楽しみにしています。
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カバヤマケンセツ　カブシキガイシャ

椛山建設　株式会社

当社は食事会など懇親会の場もあり社員同士の距離が近く、
困ったときには気軽に相談できる職場です。私も先輩に支え
られながら技術や知識を身につけてきました。最初は失敗し
て当たり前です。大切なのは失敗を恐れずに挑戦することで
す。現場で経験を積みながら資格取得にもチャレンジでき、
自分の成長を実感できます。皆さんと一緒に働けることを楽
しみにしています。一緒に地域に誇れる仕事をしていきまし
ょう。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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