
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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IT・DX支援をはじめ、Web制作、SNS運用、デジ
タルマーケティング、人材育成、デジタルサイネ
ージなど、企業や地域のデジタル活用を幅広く支
援しています。
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当社では、若手社員一人一人が安心して働き、のびのびと成
長できる環境作りを体質にしています。仕事を通してさまざ
まな経験を積み、できることが増えていく喜びを感じてもら
いたい。そして、将来は会社を支える存在として活躍してほ
しいと考えています。分からないことや困ったことがあれば
、先輩や上司に気軽に相談できる職場です。これから社会人
として新しい一歩を踏み出す皆さんと一緒に、会社の未来を
つくっていけることを楽しみにしています。
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非正規雇用の職場情報

ITやSNSを通して成長できる会社
です。
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カブシキガイシャ　シゲノバ

株式会社　SHIGENOVA

入社当初は分からないことも多く、不安を感じることもありましたが
、先輩社員に相談しながら少しずつ仕事を覚えていくことができまし
た。  SHIGENOVAでは、Web制作やSNS運用、DXなど、さまざまな
デジタル分野の仕事に携わることができ、新しいことに挑戦できる環
境があります。  自分が学んだことを仕事に活かし、お客様のお役に
立てたときには、大きなやりがいを感じます。  これから入社される
方も、最初は分からないことがあって当然です。失敗を恐れず、興味
のあることにどんどん挑戦してください。

新しいことを学ぶことが好きな方 未経験のことにも前向きに挑戦でき
る方 人とコミュニケーションを取ることを大切にできる方 自ら考え
、行動することができる方 デジタル・Web・AIなどの分野に興味があ
る方 周囲と協力しながら仕事に取り組める方 失敗を恐れず、成長し
続ける意欲のある方  「経験」よりも「やってみたい」という気持ち
を大切にしています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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