
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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土石流から人々を守る砂防ダムの建設をはじめ、
そのノウハウを活かし河川の現場・建築の現場で
も最新技術を駆使して業務に励んでいます。海外
・温浴施設・ＤＸ事業にも力を入れている会社で
す。
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大高建設は、黒部の自然と地域の暮らしを守り続けてきた会社です。
私たちの仕事は、単に構造物をつくることではありません。 災害から
地域を守り、人々の安心を支え、社会の未来を明るく照らしていくこ
とです。 厳しく険しい山岳地帯や黒部川流域で磨いてきた技術力と現
場力は、私たちの大きな強みです。 さらに今は、ICT・AI・VRなどの
先端技術を積極的に取り入れながら、建設業の新しい可能性にも挑戦
しています。 私たちが仲間に求めるのは、未知の分野にも臆せず挑戦
する勇気と、成長したいという強い思いです。 そんな志を持つ皆さん
と新しい時代をつくっていくことを、心から楽しみにしています。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

　『建設xDX 』を推進している　
会社です！

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

938-0282 富山県黒部市宇奈月温泉633-1

オオタカケンセツカブシキガイシャ

大高建設株式会社

同じ業種の中にも様々な立場で働いている方がいます。好きなことや
自分の強みがわかっていれば、それを武器にした働き方を考えること
ができると思います。まだ武器とは言えない…という方がいても、そ
れが強みや武器になるように経験を積ませてくれるのが大高建設だと
思います。 ICTや無人化施工など建設の先端技術に興味ある方、資格
やスキルなど様々な経験を積みたい方、まずはインターンシップや企
業説明会などで会社や現場のこと・その魅力を知ってもらえたら嬉し
いです。

物事に前向きに取り組める方、疑問に思ったことや分
からないことを自分から質問できる（分からないまま
にしない）方、しっかり挨拶ができる方
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募集状況

メッセージ

富山地方鉄道宇奈月温泉駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「とやま女性活躍企業」認定制度
元気とやま！子育て応援企業登録制度
イクボス企業同盟とやま

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


