
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

社会資本整備に関わる建設コンサルタントとして
、道路・河川・農業土木などの調査、設計、測量
、維持管理業務を行っています。地域の安心・安
全で持続可能なインフラ整備をめざしています。
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当社は設立以来、今日に至るまで、一貫して公共土木事業の建設コン
サルタントとして誠実に実績を重ねてまいりました。これからも地域
とともに激甚化する自然災害や老朽化による事故に迅速かつ適切に対
応する事が我々の使命だと考えています。 DX（デジタルトランスイ
ンフォメーション）の推進を図り業務の効率化及び品質の向上への取
り組みまた働き方改革を進め、誰もが安心して長く働ける職場環境の
整備にも取り組んでいます。意欲のある方、責任感を持って働いてい
ただける方、一緒に働きませんか、歓迎します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者の非正規雇用労働者実績なし
（正社員のみ募集）

非正規雇用の職場情報

「ともに学び、人を育て、地域の
暮らしを支える会社です」

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

514-0006 三重県津市広明町345-1　若鈴ビル

カブシキガイシャワカスズ

株式会社　若鈴

建設コンサルタントの仕事は自分が関わった設計が形となって残り、
社会のインフラを支える、とてもやりがいのある仕事だと思います。
職場では幅広い年齢層の社員が活躍していて、経験豊富な先輩社員が
丁寧に指導してくれます。就職活動では、早く就職先を決めたいと焦
ることもあると思いますが、自分に合った企業を見つけることが大切
だと思います。実際に職場を見て、仕事を体験して、社員と話すこと
で分かることも多いと思うので、弊社に興味があれば、ぜひインター
ンシップや説明会にご参加ください！皆さんにお会い出来るのを楽し
みにしています！

1　社会インフラ整備に責任感を持って取り組む人材  2　専門技術の
習得に意欲的な人材  3　新しい技術に挑戦できる人材  4　協調性とコ
ミュニケーション能力を持つ人材  5　誠実で高い倫理観を持つ人材  6
　主体的に行動し成長できる人材
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募集状況

メッセージ

津駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


