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当社はおかげさまで1932年の創業以来、土木・建築を中心と
した総合建設業として、地域の皆様に支えられながらともに
歩んでまいりました。「お客様への信頼こそ、すべての繁栄
につながることを確信する」今後もこの理念を継承し、お客
様の企業価値を高め、この地域になくてはならない企業をめ
ざし、建設業として、より安全・安心で災害に強い社会の構
築に貢献できるよう、努めてまいります。
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技術と経営に優れた企業を目指し
、地域社会に貢献します。
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高 知 県

名 名 名

788-0001 高知県宿毛市中央二丁目２番１号

タケムラサンギョウ　カブシキガイシャ

竹村産業　株式会社

土木工事や建築工事、様々な現場があり日々学ぶこと
ばかりです。最初は経験不足ということもあり大変か
もしれません。でも、現場が変わるたび新しい経験が
たくさんでき、また大きなものを皆でつくり上げると
いう、すごくやりがいのある仕事です。

責任感があり、積極性のある人材を求めています
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求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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