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弊社は昭和38年3月に「有限会社杉山測量社」として産声を上げ、こ
のまち（旧一志郡久居町から）で63年間会社として成り立っています
。今では測量だけでなく、建設・補償コンサルタントなどを社業とし
て発展してきました。その内容はデジタル化が急速に進展しており、
新規人材の採用及び育成を積極的に実施しています。特に資格取得に
重点を置いて、キャリアアップのための手厚い支援にも取り組んでい
ます。所定休日127日、有休も取得しやすい環境が整備されています
。 我々の仕事である社会インフラの強靱化は重要な政策のひとつです
。記憶や地図に残る仕事に興味があればどなたでも歓迎します。とも
に頑張りましょう。
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三 重 県
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514-1118 三重県津市久居新町680-1

スギヤマコンサルタンツカブシキガイシャ

杉山コンサルタンツ株式会社

「一般市民が足を踏み入ることがない施設などに入る」とい
う特権は自分だけの財産となります。最近ではドローンを使
用した仕事も多く、まるで鳥になったような風景をデータ化
することもあります。そういうことに実際目の当たりにする
と楽しいですよ。あとはパソコンで編集加工すれば、3D図面
が簡単に作成できます。 測量等最新機器の操作にに興味のあ
る人、賑やかに仕事をしませんか。

意欲、向上心のある人、コミュニケーションやチーム
ワークを大切にできる人、積極的に採用します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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