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建設業は、地域の暮らしを支える大切な仕事です。株式会社
トミックスでは、経験よりも「学びたい」「挑戦したい」と
いう気持ちを大切にしています。誰もが未経験からのスター
トだからこそ、先輩社員がしっかりとサポートし、一人ひと
りの成長を支えます。仲間と協力しながら技術を身に付け、
地域の未来をつくる仕事に挑戦してみませんか。皆さんとお
会いできる日を心より楽しみにしています。
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未来を担う若手が働きやすい、時
代に合わせた職場づくり
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916-0005 福井県鯖江市杉本町813番地

カブシキガイシャ　トミックス

株式会社　トミックス

入社当初は分からないことばかりで不安もありました
が、先輩方が丁寧に教えてくださり、一つひとつでき
ることが増えていきました。現場ごとに新しい発見が
あり、自分の成長を実感できる仕事です。困ったとき
は気軽に相談できる雰囲気があるので、未経験の方で
も安心して働けます。ぜひ私たちと一緒に、地域を支
える仕事に挑戦しましょう。

株式会社トミックスでは、ものづくりや地域社会への貢献にやりがい
を感じ、何事にも前向きに挑戦できる方を求めています。経験の有無
は問いません。素直に学ぶ姿勢を持ち、仲間とのコミュニケーション
を大切にしながら、責任感を持って仕事に取り組める方を歓迎します
。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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