
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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「遮音壁」「防護柵」工事の施工管理を主体とし
、公共工事が中心です
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業界屈指の老舗と言っていただける会社ですが、我々
の目指すゴールはまだ先です。そのゴールに向かうた
めに、常に若い力を必要としています。一緒に満足感
を共創できる会社づくりをする仲間に加わってくださ
い。
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1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

定年後の継続雇用において非正規雇
用はありますが、原則全員正規雇用
です

非正規雇用の職場情報

道路の安全と環境を守るプロフェ
ッショナル

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

4610025 愛知県名古屋市東区徳川二丁目9-18

トヨタ

豊田株式会社

施工管理職は成果が目で見られて、ストリートビュー
でも見られる仕事です。20代も多いですが、大ベテラ
ンもいて、どんな壁にぶちあたっても手を差し伸べて
くれる人が必ずいる会社です。一緒に成長していきま
しょう。

会社と会社、ヒトとヒトとを繋ぐ仕事です。コツコツ
と確実に繋いでいける方が活躍しています。
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土日祝休みの完全週休二日制で、年間休日は125日。
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募集状況

メッセージ

名鉄瀬戸線森下駅徒歩6分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録制度
子育て支援企業認定・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


