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人材育成のための制度
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新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

0

21.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.1 17.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

11.1 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

2 100.0

平均勤続年

https://hourei.co.jp/

0

%

「文化の進運に寄与する」という社是のもと、書籍印刷からスタート
した当社も、近年は情報メディア産業の一角として商業印刷分野を含
む幅広い情報を取り扱うようになっています。基盤となる印刷事業に
AIを含めたデジタル技術を加え、「総合情報企業」としてお客様の特
別なニーズへ対応する力を高めていくことが私たちの目標です。その
ためには、一つひとつの仕事に意味があることを意識して学び続け、
新しいことにも前向きにチャレンジし、相手を尊重して周囲と協力で
きる、といった多様な価値観を持つ人材が不可欠です。健康でいきい
きと、やりがいを持って働ける環境を共に築いていきましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

直近3事業年度の非正規雇用採用実
績（35歳以下）3名　※正社員登用
実績あり

非正規雇用の職場情報

大手出版社が認める技術力と様々
なニーズへの対応力が強みです。

採用者数
(うち女性)

長 野 県

名 名 名

380-0935 長野県長野市中御所3-6-25

ダイニッポンホウレイインサツカブシキガイシャ

大日本法令印刷株式会社

入社して感じたのは、先輩や上司に相談しやすく、新しいこ
とにも挑戦しやすい職場だということです。研修や資格取得
支援、休暇制度なども充実しており、仕事とプライベートの
両方を大切にしながら着実に成長できます。創業100年を超
える歴史で培った安定した基盤があるからこそ、新しいアイ
デアにも前向きに取り組める環境があります。安心して長く
働き、自分らしく成長したい方と一緒に働けることを楽しみ
にしています。

日々変化する印刷業界において、多様な発想や考えは
、会社に新しい風を吹き込む大切なピースです。異な
る価値観を持ち寄り、お互いの個性を尊重しながら共
に歩んでいける方と一緒に働けたら幸いです。
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・健康経営優良法人2026 ・信州ウォーキング大賞
（Over10部門）2025　第1位 ・長野県職場いきいきアド
バンスカンパニー　アドバンスプラス認証 ・長野県
SDGs推進企業登録
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JR長野駅より徒歩15分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


