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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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給排水衛生設備を中心とした管工事業を営んでい
ます。公共工事の下請を主軸に、住まいや施設の
給排水設備の新設・修繕を手がけています。
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育児休業取得状況
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当社は福岡の地で創業した、まだ若い会社です。若いからこそ、これ
までの慣習にとらわれず、社員一人ひとりの挑戦を柔軟に受け止めら
れると考えています。給排水設備工事という地域の暮らしを支える仕
事を通じて、先輩から後輩へ知識と経験を丁寧に受け継ぐ社風を大切
にしながら、資格取得支援やICTを活用した働き方の改善にも力を入
れています。若い会社だからこそ、若い皆さんと一緒に成長し、この
福岡の地で共に未来を築いていきたいと考えています。
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非正規雇用労働者は時間外労働なし
で勤務でき、有給休暇の取得も積極
的に促進しています。

非正規雇用の職場情報

福岡発、若い会社と若い力で技術
を磨く管工事業。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県
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812-0068 福岡県福岡市東区社領1-5-14

アストカブシキガイシャ

ＡＳＵＴＯ株式会社

入社した当初は、配管の名前すら分からないことばかりでした。それ
でも先輩たちが現場で一つひとつ丁寧に教えてくれたおかげで、少し
ずつ仕事を任せてもらえるようになりました。資格取得の際も、勉強
時間の確保や講習費用の面で会社がしっかり支えてくれたのが心強か
ったです。若い会社なので風通しがよく、経験の浅いうちから意見を
言いやすい雰囲気があります。地道な仕事ですが、自分たちが直した
設備が誰かの暮らしを支えていると思うと、やりがいを感じます。一
緒に技術を磨いていける仲間を待っています。

安全を最優先に考え、責任を持って現場に取り組める方を求めていま
す。未経験でも構いません。分からないことを素直に聞き、コツコツ
と技術や知識を積み重ねていける方であれば十分です。若いメンバー
が多い会社なので、周囲と協力しながら前向きに挑戦してくれる方を
歓迎します。
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2023年設立、従業員2名の少人数の会社のため採用実績や育休取
得実績は現時点で対象者がおらず「0」となっていますが、育休
制度や資格取得支援などの制度は整えています。月平均の残業時
間は9.8時間、有給休暇取得率は100％で、少人数ならではの風
通しの良さも魅力です。
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募集状況
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JR鹿児島本線・箱崎駅より徒歩圏内
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


