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現在、私たちは簡単ではない経営環境の中にいます。自然災害から地
域を守り、社会基盤を整備するという大きな役割を担う一方で、建設
資材価格の高騰や人手不足、生産性向上に向けた取り組み等、数々の
課題も抱えております。 私たちの会社は、多くの変化がある中でも、
一人ひとりの努力によって前に進むことができています。 今後もお客
様や社会から信頼される会社であり続けるために、現場での工夫とチ
ームでの連携をこれまで以上に大切にしていきたいと考えています。
皆さんの声や挑戦が、会社の成長につながります。一つずつ課題を乗
り越えてより良い未来をつくっていきましょう。
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私たちの仕事は、施工管理業といい、建設現場をまとめる大事な仕事
です。現場での作業が円滑に進むように工程を組むほか、業者とのコ
ミュニケーションも大事になります。また、品質管理や予算管理、安
全管理などもあり、責任感がある分「やりがい」の大きい仕事です。
何も無かった所に建設物が完成した時に味わう達成感は建設業ならで
はです。厳しい現場や長時間労働といったイメージはありますが、働
き方改革によって業務環境は良い方向へ変化しています。建設業に興
味を持ったのであれば、ぜひ挑戦してみませんか？

１．地域に貢献意欲のある人　２．高いプロ意識を持
ち、能力向上に努められる人　３．チームワークを大
切に出来る人
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※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者
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