
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建築物の屋上・屋根・外壁などの防水工事をはじ
め、インフラ設備工事を行い、安全で快適な社会
基盤づくりに貢献しています。
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当社は、防水工事やコンクリート構造物の補修・改修工事を通じて、
人々の「いのち」と「くらし」を支える仕事に取り組んでいます。技
術は一朝一夕で身につくものではありませんが、経験豊富な先輩が丁
寧に指導するため、未経験からでも安心して成長できます。私たちが
大切にしているのは、挑戦する気持ちと誠実に仕事へ向き合う姿勢で
す。一人ひとりが技術を磨き、社会に必要とされる技術者へ成長でき
るよう会社全体で支えていきます。未来のインフラを一緒に支えてい
きましょう。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

現在非正規雇用の対象者はいません

非正規雇用の職場情報

くらしを支える技術で未来を築く

採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

792-0852 愛媛県新居浜市東田２丁目甲1317-３

ニッソーギケン　カブシキガイシャ

ニッソー技研　株式会社

私も未経験で入社し、最初は道具の名前もわかりませんでし
た。しかし、先輩が基礎から丁寧に教えてくれたので、一つ
ずつ仕事を覚えることができました。自分が携わった建物や
橋などが安全に使われ続けることに、大きなやりがいを感じ
ています。資格取得へのサポートもあり、技術者として成長
できる環境です。体を動かすことが好きな方や、手に職をつ
けて長く活躍したい方は、ぜひ一緒に働きましょう。

経験の有無は問いません。防水工事の技術を身につけ
たいという意欲があり、素直に学ぶ姿勢と向上心を持
って仕事に取り組める方を歓迎します。若手・未経験
者・中途入社の方も安心して成長できる環境です。

1 1

2 2

1 1

1

募集状況

メッセージ

JR新居浜駅から車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ひめボス宣言事業所認証制度・奨励金

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


