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羽陽建設は地域のライフライン(人々の日常生活を維持するための不可
欠なもの)を支える道路や建物を作っています。そのためには「手抜き
をしない」「安全第一」という当たり前のことを大切にしています。
工事現場は仲間との協力と連携が重要です。口下手でも不器用でもい
いのでコツコツと誠実に仕事に向き合える方を歓迎します。技術は入
社後にしっかり身につけられる環境を整えています。経験の有無に関
わらず「形に残る仕事で地域を支える」に共感してくれる方と、一緒
に働けるのを楽しみにしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定
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非正規雇用の職場情報

未来環境の創造と新しい時代の建
設業を目指そう

採用者数
(うち女性)
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9993123 山形県上山市美咲町2-1-95

ウヨウケンセツカブシキカイシャ

羽陽建設株式会社

10年後も働き続けたい会社にするためにみんなで考える活動をしてい
ます。その場で実際に社員から出た意見が下記のとおりです。・人間
関係がいいです。派閥や昔からのやり方を押し付けるとかがない社風
です(20～50代6名)・若手が多く､先輩が親身になって教えてくれるか
ら初めてでもOK!!(20代男性)・提案すればやりたいことがやれるて挑
戦できる(20代女性)・いい部長がいます!(30代男性)・資格取得の応援
をしてくれます(40代男性)・仕事は大変だけど休みは取れます。有休
取りやすいです(50代女性)

　１．誠実にお客さまに接し、お客さまを第一で考え
られる人 　２．高いプロ意識を持ち、能力向上に努め
られる人 　３．積極的にコミュニケーションを取り、
チームワークを大切に出来る人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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