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公共工事の元請けを中心とした総合建設業に加え
、一級建築士事務所の運営及び不動産事業を行っ
ています。
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これまでの常識が、静かに塗り替えられていく時代です。
AIが私たちの暮らしや働き方を変えても、人が暮らす場をつ
くり、日々の営みを支える建設の仕事は、社会の土台であり
続けます。笹原建設は、若い力・新しい発想を大切にし、変
化を楽しみながら挑戦できる会社を目指しています。技術や
知識は、入社してから磨いていけます。私自身も若い世代と
ともに学び、地域の未来を支える会社をつくっていきたいと
考えています。
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笹原建設　株式会社

笹原建設はアットホームな雰囲気で、分からないことや困っ
たことがあれば、上司に気軽に質問・相談できます。休みも
取りやすく、仕事とプライベートのオン・オフをしっかり切
り替えられる環境です。会社行事もあり、社員同士で交流で
きる機会もあります。自分で測量した場所に構造物が完成し
た時は、安心すると同時に大きな達成感があります。技術力
だけでなく、人間力も成長できる会社だと感じています。

弊社が求める人材は ものづくりが好きな人、流れ作業が苦手だなと思
う人、おしゃべりが好きな人、自分のペースで仕事をしたい人、１年
目から仕事をばりばりしたい人、 勉強してきたことを仕事に活かした
い人、職場の人とワイワイしたい人、やりがいのある仕事をしたい人
そして、地元が好きな人。 どれか1つでも自分の思いと一緒であれば
、 一緒に働きませんか？
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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