
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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自分のつくったものが市民生活や経済活動を支え、 地域の土
台づくりを実感できる、これが建設業の面白さです。 当社で
は社員のパフォーマンスを最大化するため、 新しい技術に積
極的に取り組むとともに、働き心地の良い 職場づくりを心掛
けています。 「地域の未来づくりに貢献したい」「ものづく
りが好き」 こんな想いを持つ仲間になってくれる方をお待ち
しています。

44.9

平均年齢

歳42 人

0105-000325-2

創業

1952 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働なし（2025年度実績）。
有給休暇取得率100％。

非正規雇用の職場情報

地元北見で転勤がありません。　
奨学金返還支援制度整備。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

090-0045 北海道北見市北5条西7丁目24番地

イガラシケンセツ カブシキガイシャ

五十嵐建設 株式会社

仕事のやりがい・面白さについての社員の声です。 ・
自分の施工計画により、ものが出来上がっていくのを
見るのは、やっぱりおもしろい ・監督した道路や橋が
安全に利用され、多くのひとの生活の支えになってい
ること ・お客様から感謝されたとき。そして信頼関係
ができて再受注に繋がったとき

・ものづくりが好きな人・探求心がある人・ルールを
守れる人 ・北見(地元)で働きたい人・元気がある人・
アウトドアが好きな人
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メッセージ

北見駅から車で5分

求める人材像

会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


