
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

道路や河川などの公共土木工事、民間・公共の建
築工事、アスファルト舗装、造園などを手掛ける
総合建設会社です。地域に密着し、安全で快適な
社会インフラ整備と街づくりを支えています。
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当社は創業50年、地域社会と共に歩み、その発展に寄与することを使
命としてまいりました。半世紀にわたり培われた技術と信頼は、地域
の皆様との共生によって築かれたかけがえのない財産です。この歴史
を深く理解し、誠実さと専門性をもって地域と調和しながら成長して
いただきたいと考えています。そして、自然豊かな環境で働くことは
、心の豊かさと創造力を育む源です。地域と共に未来を創る企業とし
て、皆様と共に次の50年を築いていくことを期待しています。
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社内検定

なし

メンター
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なし
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あり

記載なし

非正規雇用の職場情報

自然の調和と防災を両立し、豊か
な街の未来を築く総合建設業

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

938-0806 富山県黒部市前沢665

マツクラケンセツカブシキガイシャ

松倉建設株式会社

幼い頃からモノづくりが好きで入社し、現在は道路や河川などのイン
フラ整備を担当しています。建設業の魅力は、自分の仕事が「カタチ
」として何十年も街に残り、人々の当たり前の日常を支えられること
です。災害から地域を守るこの仕事に、強い誇りを持っています。現
場周辺の住民の方から「綺麗にしてくれてありがとう」と声をかけて
いただけた時の達成感は、何物にも代えられません。初めは専門用語
すら分かりませんでしたが、頼れる先輩たちがチームで支えてくれま
した。一歩ずつ成長できる環境が整っています。私たちと一緒に、未
来の街をつくりましょう！

自然を愛し、モノづくりに情熱を注げる人です。黒部の豊かな自然環
境に敬意を払い、その恵みを感じながら素材や技術と向き合い、丁寧
に価値を生み出せる姿勢を大切にしています。試行錯誤を楽しみ、学
び続け、創造性を発揮しながら地域とともに新しい可能性を形にでき
る人を歓迎します。
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メッセージ

富山地方鉄道東三日市駅から徒歩15分
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2026年09月25日更新
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女共同参画推進事業所
「とやま女性活躍企業」認定制度
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


