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○採用・定着状況
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道路や橋、肥培施設、草地整備などのインフラ工
事や公共・民間の建築工事を行っています。
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当社は「建設工事を通じて社員の幸福を実現し、地元鶴居と
共に歩む」を経営理念に掲げ、地域に密着した建設事業を展
開しています。社員が成長できる環境づくりや最新技術の導
入、働きやすい職場整備を進め、若い世代が安心して挑戦し
続けられる会社を目指しています。地域に貢献し続けるため
には、安定した利益を生み出し、持続可能な経営を実現する
ことも重要だと考えています。ともに学び、成長し、地域に
貢献していく仲間を歓迎します。
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非正規雇用の職場情報

幅広い年代の社員が活躍しており
、働きやすい環境です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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085-1203 北海道阿寒郡鶴居村鶴居西８丁目９

カブシキガイシャ ササキケンセツ

株式会社 佐々木建設

教育制度等は充実しており、困ったことがあれば気軽に相談
しやすい職場です。私自身、入社当初は建設業という業種は
未経験であったため、不安なことが沢山ありましたが、経験
豊富な先輩方のサポートもあり、安心して業務に取り組むこ
とができました。毎年社内イベント等で職員同士の交流も盛
んに行われていますので、とても居心地の良い職場だと感じ
ています。

それぞれの得意分野を活かしながら、全員で成長を目
指し、チームワークを大切に出来る人。
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鶴居在住の方、またはこれから鶴居に在住される方を募
集しています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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