
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は昭和43年の創業以来、岩手県宮古市に根ざし、公共工事を中心
に地域のインフラを支えてまいりました。私たちはただの建設会社で
はなく、「地域の守り手」として、住民の暮らしの安全と未来を守る
責任を果たしてきました。地域のイベントにも積極的に参加し、皆様
に愛される企業であり続けることを大切にしています。社員一同、誠
実さと技術力を磨きながら、宮古の明るい明日を共に築いていきたい
と考えております。社内ではホームページを頻繁に更新し、SNSでも
日々の取り組みを発信しています。地域の皆様とのつながりをより深
め、これからも信頼される存在であり続けたいと願っています。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
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非正規雇用の職場情報

地域に愛され頼られる、　　　　
そんな建設会社を目指します。

採用者数
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岩 手 県
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028-2104 岩手県宮古市刈屋第10地割5番地1

カブシキガイシャオヤマダグミ

株式会社小山田組

私たちの仕事は道路や河川、上下水道等のインフラ整備や災害復旧、
道路維持作業、冬季の除雪作業など地域の安全、安心を担う必要不可
欠な仕事です。大変なこともありますが、無事に完成した現場を見た
時は大きな達成感とやりがいを感じることができます。また会社の支
援により資格取得や技能の習得ができます。若手の意見も尊重され挑
戦できる雰囲気と、完全週休二日制や育児休暇、子供の看護休暇など
の福利厚生も魅力です。地域を支える仕事をしたい方、ものづくりが
好きな方、ぜひ一緒に働きましょう。

当社が求めるのは、コミュニケーションを大切にし、周囲と積極的に
関われる方です。向上心を持ち、前向きな精神で新しいことに挑戦で
きる方を歓迎します。仕事を通じて明確な達成感を得たいという意欲
があり、自ら考えて行動し、積極的に意見や改善提案ができる方を求
めています。土木の仕事はチームで進めるものだからこそ、明るく前
向きに地域に貢献したいという想いを持った方と一緒に働きたいと考
えています。
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募集状況

メッセージ

JR茂市駅から車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて女性活躍認定企業等」認定
イクボス宣言企業・団体

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


