
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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土木一式工事、舗装工事の請負。道路・河川等の
公共工事を中心に、香川県のインフラ整備・維持
管理を手がける。
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私たち勝和建設は、香川・四国の地で長年にわたり、国道や河川など
地域の暮らしを支える公共インフラの整備に携わってまいりました。
「安全」と「品質」を第一に、地道な仕事を一つひとつ丁寧に積み重
ね、地域社会からの信頼を築いてきました。 これからの会社を担うの
は、これから入社する若い皆さんです。当社では資格取得の受験費用
・講習費用を会社が負担する制度があり、経験がなくても意欲さえあ
れば着実に技術と資格を身につけられます。地元に根ざし、香川・四
国のインフラを一緒に支えていきたい方を心よりお待ちしています。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

香 川 県
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761-2305 香川県綾歌郡綾川町滝宮2643-1

ショウワケンセツ　カブシキガイシャ

勝和建設　株式会社

入社した頃は重機に触れたこともありませんでしたが、車両系建設機
械や移動式クレーンなど、必要な資格は会社が費用を負担して取らせ
てくれました。先輩に操作を一つひとつ教わりながら、今では現場で
重機を任せてもらえるようになりました。 公共工事なので、自分が動
かした重機で整備した道路や河川が、この地域の暮らしを支えている
と実感できます。未経験でも、素直に学ぶ姿勢と「できるようになり
たい」という気持ちさえあれば、資格も技術も着実に身につけられる
職場です。

経験や知識よりも大切にしているのは、「素直さ」と「向上心」です
。分からないことを素直に聞き、先輩のアドバイスを受け止めながら
、資格取得や技術の習得に前向きに取り組める方。そうした姿勢があ
れば未経験からでも着実に成長できます。地域のインフラを支える仕
事に誇りを持ち、仲間と協力しながら成長していきたい方を求めてい
ます。
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琴平電鉄　滝宮駅から徒歩20分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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