
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は社員の育成と職場環境の整備に力を入れていま
す。 入社後は先輩社員がメンターとなり気軽に相談が
できます。 また、残業の削減や有給休暇・育児介護休
業の取得促進、女性の活躍の場を広げるなど、活力あ
る会社作りに努めています。 活力あふれる学生の皆さ
んの入社を、社員一同お待ちしております。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ガスを中心とした地域の暮らしを
支える総合エネルギー企業

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

965-0817 福島県会津若松市千石町４番１６号

ワカマツガスカブシキガイシャ

若松ガス株式会社

私は地元の暮らしを支える仕事がしたくて若松ガスに入社し
ました。 会津のライフラインを守り続けてきた会社だからこ
そ、日々の仕事で地域に貢献できている実感があります。 ま
た、年間休日126日やノー残業デーなど働きやすい環境が整
っていて、仕事とプライベートの両方を大事にできるところ
も魅力です。 若手でも挑戦させてもらえる雰囲気があり、人
とのつながりを感じながら成長できる職場です。

地域の皆さまの暮らしを支える仕事に興味があり、人
と接することや現場で体を動かすことが好きな方。さ
まざまな業務に積極的に挑戦しながら、自分の得意な
ことや強みを見つけ、地域に貢献できる人材として成
長していきたい方を求めています。
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募集状況

メッセージ

JR会津若松駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


