
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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国や自治体、電力会社から受注し、橋梁や水門、
除塵機、クレーンなどの機械・鉄鋼製品を扱って
いる。これら製品の設計から工場製作、現場での
据付、その後のメンテナンスまでを一貫して手が
ける事業。
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当社は福島市で橋梁や水門、除塵機等のインフラ設備を手がける鋼構
造物の専門メーカーです。溶接大会での県知事賞の連続受賞など高い
技術力を基盤に、約130人の社員で製品の設計から製作、据付、メン
テナンスまで一貫して担っています。当社では地域インフラの発展の
ために、活力ある人材の育成や技術の伝承に取り組んでいます。現在
、社員の約3分の1を若手が占めており、経験豊富な社員から知識や技
術を吸収しながら日々の業務に励み、研鑽を積んでいます。皆さんが
安心して仕事に取り組み、一歩一歩確実にステップアップしていける
ようサポートします。やりがいを実感しながら地域発展のために、一
緒に働いていく仲間をお待ちしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　創立60年。高い技術力で地域の
インフラを支えています。

採用者数
(うち女性)

福 島 県
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960-2154 福島県福島市佐倉下字観音堂11-3

トウカイコウギョウカブシキガイシャ

東開工業株式会社

公共及び民間から発注されるインフラ事業の社会貢献度の大きさと、
事業規模の大きさに魅力を感じ、入社しました。入社後は実務に応じ
た研修期間が確保されており、各部署への配属後も指導担当となる年
代の近い先輩社員が段階的に実務を教える教育体制が構築されていま
す。そのため、質問や相談をしやすい環境が整っていると実感してい
ます。当社は、完全週休2日制を採用していることに加え、新設され
た記念日休暇や、改装により利便性が向上したオフィスなど、労働環
境の整備が段階的に進められています。また、奨学金返還支援制度も
実施されているので、仕事と生活の両面で、自分の思うワークライフ
バランスが実現できる環境です。

求める人材像は、周囲と積極的なコミュニケーションを図りながら信
頼関係を築ける人である。また、常に安全・品質・正確性を最優先に
追求し、何事にも責任を持って取り組む姿勢が重視される。さらに、
指示を待つだけでなく、自ら考えて前向きに行動し、新しい課題や業
務へ果敢に挑戦できる人が求められる。これら３つの要素を兼ね備え
、組織の一員として周囲と連携しながら主体的に成長できる人物。
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募集状況

メッセージ

吉の内停留所から徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


