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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電気工事業。住宅・店舗・工場などの電気工事設
備および配電線工事を行っています。
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当社は、電気工事・配電線工事を通じて、地域の皆様の暮らしや社会
を支える仕事をしています。仕事では「安全・安心」を第一に考え、
高い技術力と品質を身につけ、お客様や地域の皆様から信頼される人
材の育成に取り組んでいます。新入社員研修や安全教育、先輩社員に
よるOJTをはじめ、電気工事に必要な資格・技能講習の取得も会社と
して支援しています。若い社員が一つひとつ経験を積み、将来の現場
を支える技術者へ成長できる環境を整えています。地域に貢献しなが
ら、自分自身も成長できる仕事を一緒にしてみませんか。

42.2

平均年齢

歳47 人

0701-100603-0

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

電気をつなぐ。地域を支える。　
未来をつくる。

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

960-0677 福島県伊達市保原町字早稲田38-3

サトウデンセツコウギョウカブシキガイシャ

佐藤電設工業株式会社

入社したばかりの頃は、分からないことも多く不安でしたが
、先輩方に一つひとつ丁寧に教えてもらいながら仕事を覚え
てきました。電気工事や配電線工事は覚えることも多いです
が、できることが増えていくことにやりがいを感じます。資
格や技能講習にも挑戦でき、仕事をしながら自分の成長を実
感できます。分からないことをそのままにせず、積極的に質
問することが大切です。一緒に技術を身につけ、地域を支え
る仕事をしてみませんか。

仕事に対して前向きに取り組み、分からないことを素直に学ぶ姿勢を
持っている人を求めています。電気工事の仕事はチームで行うため、
周囲と協力し、相手を思いやることができることも大切です。安全を
第一に考え、責任感を持って仕事に取り組み、技術や知識を身につけ
ながら成長していける人を歓迎します。
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募集状況

メッセージ

阿武隈急行 保原駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


